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Отделения социально-экономических наук (О) 

 

Цель дисциплины: дать слушателю системные знания о целях, задачах 

теоретической базы дисциплины «Менеджмент», а также сформировать навыки и 

компетенции применения в профессиональной деятельности приемов и методы 

эффективного управления. 

Задачи дисциплины: 

- изучить теоретические аспекты сущности и характерные черты современного 

менеджмента, историю его развития; 

- дать навыки планирования  и организовывать работу подразделений и 

проектирование организационных структур управления; 

- научить применять в профессиональной деятельности приемы и методы 

эффективного делового общения; 

- изучить и профессионально применять функции менеджмента в рыночной 

экономике;  

- знать виды управленческих решений и методы их принятия, а так же эффективно 

применять в повседневной деятельности стили управления; 

- использовать основные и специальные методы экономического анализа 

информации в сфере профессиональной деятельности; 

- критически оценивать с разных сторон (производственной, мотивационной, 

институциональной и др.) поведение экономических агентов, тенденции развития 

объектов в сфере профессиональной деятельности; 

-уметь использовать компьютерную технику в режиме пользователя для решения 

управленческих и экономических задач. 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций* 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине** 

ОК-6 Способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знать: теоретические аспекты  

эффективной работы в коллективе  

Уметь:  толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия  

Владеть:   Способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

 ОПК-2   Способность находить 

организационно-

управленческие решения и 

готов нести за них 

Знать:  теоретические аспекты 

принятия управленческих решений 

Уметь:  находить организационно-

управленческие решения 



ответственность; готов к 

ответственному и 

целеустремленному решению 

поставленных 

профессиональных  задач во 

взаимодействии с обществом, 

коллективом, партнерами 

Владеть:  способностью находить 

организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

ПК-4  Проведение анализа 

инноваций в экономике, 

управлении и ИКТ 

Знать:   теоретические аспекты 

методов сбора и обработки  

информации 

Уметь:  анализировать  ИКТ 

информацию   инновационного 

характера  

Владеть:    способностью    анализа  

исходных данных, необходимые 

для расчета  инноваций в 

экономике, управлении и ИКТ 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина реализуется в рамках базовой части БЛОК 1. 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МОДУЛЬ. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках 

изучения следующих дисциплин: «Теория информации», «Основы проектной 

деятельности», «Технологическое предпринимательство», «Архитектура предприятия».  

Дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Философия», «Деловые коммуникации», «Микроэкономика», 

«Основы проектной деятельности».   

  Дисциплина изучается на 2 курсе  в  3,4 семестре. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 

3зачѐтных единицы 108академических часа 

 

           4. Формы итогового контроля: 

Экзамен. 

 


